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" FORMATION

Formation APP & CODEV - Expression
Formation initiale psychanalyse et
compétence culturelle- Anthropologie
medicale clinique : Centre Minskovska Paris
Master 2 Management des organisations -
speécialité Interculturel : Université Dauphine

Recherche sur les interactions multiculturelles

du service RH Europe Sales de chez Google.
DESS Communication : Université Paris 13 -

License et maitrise Archéologie & Histoire
de I'art : Université Paris |. mentions TB- Art

@ COMPETENCES

Formation aux compétences interculturelles

Formation en relation d'aide et I'approche centrée sur la
personne

Analyse de la pratique professionnelle

CODEV
Professionnalisation des acteurs du social et médico-social

Maitrise des pratiques et de la chaine éditoriale
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B. Legué 2022 When value and moral are a problematic
concept - Using VaKE in an intercultural management
context. Brill Academic Publishers, Leiden

B. Legué 2018 "La notion d'Europe et les marques de sa
diversité", in Guénette A-M. dir. Le défi interculturel,
enjeux et perspectives pour entreprendre, Ed. L'Harmattan
B. Legué, P.R. Cloet, K. Martin 2013 " hymnes et
drapeaux européens”, Ed. Inst. européen J. Delors

B. Legué 2015 "Sociologie de I'innovation : profils
créatifs et réussite des parcours en organisation" in [ |
Guénette A-M & all. Management interculturel, altérité et
identités, Ed. L'Harmattan

B. Legué 2012 "Sociologie de I'innovation : profils créatifs,
stratégies identitaires et management interculturel” in
Bulletin de la Revue Economique et Sociale (RES), vol 70,
Lausanne

Outil pédagogique interculturel VaKE des universités de;
Stuttgart (Allemagne) et Bergen (Norvége)
Membre du club international des interculturalistes
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Formation & Analyse des pratiques

Interculturalité & Relation d'aide

prévention des risques psychosociaux

= REFERENCES PROFESSIONNELLES

Expérience prof. proche : Formations
relation d'aide - bientraitance — accompagnement —

Interculturalité - prévention des risques psychosociaux

aupreés des professionnels-
Accompagnement interculturel : intégrer jeunes gens du
voyage - ARML Aquitaine , Bretagne, Nord.

Accompagnement Interculturel présentiel-EPIDE Val de Reuil
2023

Accompagnement interculturel aux jeunes mineurs isolés en
institut de I'enfance et de la famille - IDEF cD 91.

Interculturalité : jeunes gens du voyage, mieux connaitre pour
mieux accompagner en missions locales--ARML NA (16)
Interculturalité, accueil & accompagnement pour publics
vulnérables, sgrande précarité et migrants -ARML B.Fr-C.(25) - (21)

Interculturalité : accueil, relation d'aide et laicité en logements
accompagnés

- ADOMA Occitanie

Discrimination, laicité et accompagnements - Agents insertion

Accueil & Cultures : relation d'aide, précarité sociale,
discriminations dans le soin (urgences- chroniques -
pénitentiaires) auprés de publics divers, vulnérables, primo-
arrivants et "gens du voyage" — 4em année - CHT BEZIERS (34)
Interculturel, relation d'aide, accompagnement professionnels
psychosocial des travailleurs sociaux et médico-sociaux en
accompagnement du public. C.D -DGSA (91)

Interventions directe d'aide auprés de jeunes en décrochage
scolaire -Centre Région. Ensgignt Adapté - EREA Paris 20.

Analyse des pratiques professionnelles/ supervision
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APP 2 villes/ 3 groupes /3 ans.- Services de Solidarité
Territoriale (STT) 1°"au grand age pour prof. de PMI,
conseilléres éduc. sociale et familiale, médecin, psychologue,
tiers confiance... - C.D. 92

APP pour agents en créches— 2 groupes - C.D. 94

Etude immersion APP en LAEP pour professionnelles petite
enfance & parentalité, auprés de puéricultrices, éducatrices,
soutien a la parentalité... - C.D. 91

Groupe de travail et de réflexion au sein d’Expression

Groupe d’intervention : Lutte contre les discriminations
Groupe d'intervention : Relation d'aide & transmission savoirs
Groupe d'intervention : Gipsy psychosociologie par I'écrit
Supervision avec A.-Ch. Guist-Ollivier (CIRFIP) 3em année



